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Carta del director1.
En 2024 vivimos un año retador y de arduo trabajo, 
particularmente en la zona geográfica donde incidi-
mos. El crecimiento al interior de nuestra institución, 
así como las alianzas generadas y refrendadas en el 
año nos permitieron ampliar y fortalecer nuestro mo-
delo de intervención en las zonas urbanas y rurales de 
Culiacán y Navolato.

Trabajamos codo a codo con las adolescencias, auto-
ridades educativas y aliados tanto del sector público 
como privado. Fue también un año de consolidación 
de nuestro nuevo modelo de intervención e imple-
mentación de nuevas actividades diseñadas para la 
construcción de paz, así como de una estrecha coordi-
nación con artistas, activistas, funcionarios y sociedad 
civil organizada para inspirar la construcción de paz.

Tal como se expresa en el nombre de nuestra institu-
ción, las actividades y resultados obtenidos durante 
2024 son el fruto de la suma de esfuerzos de diver-
sos actores sociales como: los equipos directivos y 
docentes de las escuelas secundarias, los brigadistas 
de servicio social universitario y sus coordinadores en 
las facultades, los organismos de la sociedad civil que 
participan en nuestras actividades y, por supuesto, 
cada uno de las y los adolescentes estudiantes de las 
escuelas secundarias que participaron en nuestro pro-
grama, asumiendo roles de liderazgo en su comunidad 
para la construcción de paz.
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Iván Velázquez Aréchiga
Director Operativo

En Suma, Sociedad Unida IAP, somos conscientes del 
poder que cada una de las personas tiene para cons-
truir entornos pacíficos desde su actuar cotidiano, 
con acciones y actitudes a través de las cuales con-
vivimos y generamos comunidad. De ahí que el em-
poderamiento de los jóvenes y fortalecimiento de sus 
habilidades de liderazgo social en cada una de las co-
munidades educativas con las que trabajamos resul-
ta fundamental para que gocemos de una ciudad con 
paz y en armonía. 

Nos sentimos muy satisfechos de haber motivado 
la participación directa de más de 15 mil jóvenes en 
nuestras actividades durante 2024; de los cuales más 
de 900 son nuevos Líderes de Paz y agentes de cam-
bio positivo en sus comunidades.

Vivir con la paz y armonía que merecemos depende 
de todos, por eso… 

#EmpiezoPorMí.



IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L
 2

0
2

4

4

Misión y 
visión.
Mejorar la paz en 
nuestra ciudad 
a través del 
compromiso de 
nuestra comunidad 
y la coordinación 
de proyectos 
compartidos con 
otras instituciones 
y sociedad civil 
para impactar a 
adolescentes y 
promoverlos como 
gestores para la paz.

Valores
Paz, respeto, 
inclusión, trabajo 
en equipo.

2.
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ODS:
4 - Educación 
de Calidad.
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos
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Historia 4.
Somos una Institución de Asistencia Privada creada en 
el 2006 en la ciudad de Culiacán dedicada a fomentar 
la cultura de la paz a través de la participación social 
en acciones voluntarias para fomentar la sana convi-
vencia social y el respeto.

Nuestra misión es mejorar la paz en Sinaloa a través 
del compromiso de la comunidad y la coordinación de 
proyectos compartidos así como reducir la cantidad 
de jóvenes que participan en actividades delictivas. 
Aspiramos a contribuir a eliminar a Culiacán de la lista 
de las ciudades del mundo con mayor número de ho-
micidios.

A lo largo de estos 17 años en los que hemos operado, 
han participado ciudadanos a título personal o repre-
sentando alguna organización, quienes han decidido 
comprometerse en acciones específicas para reducir 
así la violencia en nuestro entorno.
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NIÑAS Y NIÑOS DE 12 AÑOS EN ADELANTE 
DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO.

7,779 7,474
MUJERES HOMBRES

RANGO DE EDAD: EDAD 12 A 18 AÑOS:

POBLACIÓN OBJETIVO: 

Estadísticas y perfiles 
de la población objetivo

5 .
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Metodología6.
6.1. Súmate por la paz: 
Es el primer paso en la experiencia SUMA. Brindamos una 
plática en la que generamos conciencia de que la cons-
trucción de paz está al alcance de todos los ciudadanos a 
través de nuestras acciones cotidianas. Invitamos al ciuda-
dano a asumir sus propias acciones como constructor de 
paz, las cuales se plasman y lo acreditan como sumado. 
El objetivo es que todo el alumnado se involucre, por lo 
cual se trabaja con el número de sesiones que se requieran 
para cubrir la totalidad de grupos.
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6.2. Líderes de paz: 
En esta segunda fase se forman jóvenes líderes que pro-
mueven la cultura de la paz a través de acciones positivas 
que contribuyan a crear una mejor sociedad. Se les capa-
cita en cultura de paz, mediante la pedagogía de la coo-
peración y derechos humanos, inspirando y motivando de 
manera creativa a impulsar acciones positivas que impac-
tan en su escuela y comunidad.

6.3. Murales por la paz: 
Dentro de nuestro modelo de intervención, se contempla 
que las alumnas y los alumnos participen en un taller de 
arte urbano por la paz en el que crean un diseño en co-
laboración con el artista urbano invitado. El propósito es 
lograr el empoderamiento de los adolescentes para que 
consigan incidir en lo que acontece en sus entornos esco-
lares y comunitarios.
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Alcance

Logros

50

5,450

902

28

613

15,253

612

254

73

139/7,256 m2

935
ESCUELAS 
PARTICIPANTES

ALUMNOS 
POSTULADOS

LÍDERES DE PAZ

MURALES 
EN TALLER

SESIONES 
EMPODÉRATE

NÚMERO DE ALUMNOS 
PARTICIPANTES EN EL TALLER

CONVOCATORIA “PROBLEMAS SOCIALES 
DIVERSOS” DE NACIONAL MONTE DE PIEDAD

SESIONES SÚMATE

DIBUJOS DE 
CONVOCATORIA

ACCIONES 
POSITIVAS

MURALES 
EN GENERAL

SESIONES LÍDERES 
DE PAZ

Resultados7.



IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L
 2

0
2

4

11

Murales

139

7257 m2

403

DISEÑOS

EQUIVALE A:

MURALES EN CONVERSIÓN 
(1 = 18m2)
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Encuentro anual de adolescentes de diversas secundarias para com-
partir sus experiencias y acciones positivas generadas en el taller de 
promoción de paz en sus comunidades escolares.  Se llevó a cabo en 
el Auditorio MIA el 30 de mayo donde se dieron cita cerca de 600 
estudiantes y docentes de 12 planteles educativos de los municipios 
de Culiacán y Navolato que participaron en un espacio de diálogo y 
reflexión. 

Durante el SumaFest 2024 participaron Paloma Noyola y Rubén Mi-
llán con conferencias dirigidas a los jóvenes. 

Paloma Noyola: Su historia de vida se desarrolla en las cercanías de 
un basurero municipal en Matamoros, Tamaulipas, una ciudad azota-
da por el crimen organizado. Con el esfuerzo de sus padres asistió a 
la escuela, sitio donde encontró el refugio para el escape de su reali-
dad, el amor por las matemáticas y el apoyo de un buen profesor la 
llevaron a obtener el primer lugar nacional en la prueba Enlace 2012. 
Inspiró la película “Radical” y fue nombrada en 2014 la próxima Ste-
ve Jobs por la revista Wired.

Rubén Millán: Joven originario de Culiacán y creador de contenido 
en diferentes redes sociales, maneja un mensaje positivo para las 
juventudes en sus videos o reels, en los que retrata la vida diaria de 
una típica familia sinaloense.

Acciones destacadas8.
SUMAFest
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Escuelas Culiacán
Dónde estamos9.
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Escuelas Sindicaturas Culiacán
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Escuelas Navolato
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Localidades de las secundarias:
CULIACÁN: NAVOLATO:

SINDICATURAS CULIACÁN:

l Centro
l Emiliano Zapata
l Antonio Rosales
l Pemex
l Obrero Campesino
l STASE
l La Conquista
l Loma de Rodriguera
l Infonavit Barrancos
l Cañadas
l Estela Ortiz de Toledo
l Miguel Alemán
l Lomas del Boulevard
l Infonavit Humaya
l Gabriel Leyva
l La Campiña
l Villa Satélite
l Ampliación del Barrio
l Villa Bonita
l Los Pinos
l La Florida
l 21 de marzo
l El Palmito
l Villas de Cortes
l Lombardo Toledano
l Lázaro Cárdenas
l Los Huizaches
l 6 de enero
l El Vallado
l Bugambilias

l La Palma, Navolato
l El Castillo, Navolato
l Sataya, Navolato
l El Potrero de Sataya. Navolato
l El Limoncito, Navolato
l Altata, Navolato
l Villa Juárez, Navolato
l Bachoco, Navolato
l Dautillos, Navolato

l Costa Rica
l El Dorado
l El Tecomate
l El Higueral
l Navitos, El Dorado
l Portaceli
l Aguaruto
l Costa Rica, Campo El Diez
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Estados financieros10.

Estado de Resultados Contable del 01 de Enero al 31 de 
Diciembre de 2024

INGRESOS

EGRESOS

RESULTADOS 
DEL EJERCICIO

Periodo

Periodo

2’047,444.68

Acumulado

Acumulado

2’434,134.92

% Periodo

% Periodo

68.3

% Acumulado

% Acumulado

16.5

Ingresos

Gastos de administración

Gastos de operación

Gastos financieros

3’000,000.00

-997,219.12

1’949,444.44

330.00

14’724,729.70

0.00

12’285,458.52

5,136.26

100.0

-33.2

65.0

0.0

100.0

0.0

83.4

0.0

Total Ingresos

Total Egresos

3’000,000.00

952,555.32

100.0

31.8

100.0

83.5

14’724,729.70

12’290,594.78
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¡Gracias!11.
Gracias a todas aquellas personas e 
instituciones que nos apoyaron a lo 
largo del 2024.
Gracias a los 71 jóvenes de servicio social, 33 mujeres y 38 
hombres que nos ayudaron a promover la cultura de paz.

Gracias a los aliados gubernamentales, universidades, 
organizaciones de la sociedad civil y empresas que nos 
brindaron su apoyo para seguir sumando por la paz:
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Gracias a tí que te sumaste y que formas parte de este 
movimiento.

#EmpiezoPorMí.
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